Ein verdienter Arbeitsrichter

Festschrift fiir den Juristen Franz Josef Diiwell

Die Zunahme der juristischen Festschrif-
ten wurde schon oft beklagt. Freiwillige
Selbstbeschrankungen, etwa eine Erho-
hung des Lebensalters, ab dessen Errei-
chen eine Festschrift als schicklich gilt,
haben dieses Wachstum nicht wirksam
bremsen konnen, zumal der zu ehrende
Personenkreis andernorts weiter gezo-
gen wird. Im Falle der Festschrift fir
Franz Josef Diiwell wird der langjahrige
Vorsitzende des Neunten Senats am Bun-
desarbeitsgericht geehrt, der am 28. Ok-
tober 2011 das 65. Lebensjahr vollende-
te und wenig spéter aus dem aktiven Jus-
tizdienst ausschied. _

Bei Diiwell handelte es sich jedoch
nicht nur um irgendeinen Arbeitsrich-
ter, sondern um einen nicht nur national
und international in seinem Fachgebiet,
sondern auch rechtspolitisch und rechts-
historisch iiberaus engagierten und pro-
filierten Juristen. Zu nennen ist etwa sei-
ne verdienstvolle Betdtigung in der von
ihm 1992 noch als Vorsitzender Richter
am Landesarbeitsgericht Hamm gegriin-
deten ,Arnold-Freymuth-Gesellschaft“
zur Erforschung der jiingeren Justizge-
schichte.

Diwell ist Mitglied der SPD, woraus
er kein Geheimnis macht und was auch
der politischen Ausrichtung der meisten
Autoren der ihm gewidmeten Fest-
schrift entsprechen diirfte. Schon des-
halb kommt ihr ein hoher dokumentari-
- scher Wert iiber das Denken in einem
spolitischen .Lager des bundesdeut-
schen Arbeitsrechts zu. Dass diese La-
gertheorien aber auch nicht immer grei-
fen, verdeutlicht der Beitrag von Roland
Wolf, der als Abteilungsleiter Arbeits-
recht der Bundesvereinigung der Arbeit-
geberverbande gewissermafen die Ar-
beitgeberseite reprasentiert. Wolf pla-
diert nachhaltig fiir den Erhalt der Tarif-
einheit als Grundlage der Tarifautono-
mie und weill sich in diesem Kampf
ganz besonders der Unterstiitzung Di-
wells sicher.

Beide teilen auch eine positive Bewer-
tung der Amtszeit von Hans-Carl Nip-

perdey, des ersten Présidenten des Bun-
desarbeitsgerichts. Nipperdey hatte sei-
ne Laufbahn als Professor fir biirgerli-
ches Recht 1924 in Jena begonnen. We-
nig liberraschend, doch in seiner Be-
grindung und den Rechtsfolgen origi-
nell ist das sehr emotionale Plddoyer ei-
nes seiner Nachfolger, des Jenaer Ar-
beits- und Sozialrechtlers Eberhard Ei-
chenhofer, fiir ein auch arbeitsrechtlich
anerkanntes ,Recht auf Arbeit“. Eichen-
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hofer zitiert nicht nur mehrere interna-
tionale Abkommen, denen die Bundesre-
publik beigetreten ist und die unstreitig
auch ein Menschenrecht auf Arbeit ent-
halten, sondern auch ein schillerndes
Bekenntnis Thomas Manns aus seiner
Rede zum 60. Geburtstag Gerhart

. Hauptmanns 1922 ,Von deutscher Repu-

blik“, das ein ,republikanisches Ideal“
des Arbeitsrechts formuliere.

,Deutsch® sei demnach ,die Idee der
Gemeinschaft bei Anerkennung der
Menschheit in jedem ihrer Einzelglie-
der, die Idee der Humanitit, die wir im-
merhin menschlich und stattlich, aristo-
kratisch und sozial zugleich nannten
und die von der politischen Mystik des
Slawentums gleich weit entfernt ist wie

. vom anarchischen radikalen Individua-

lismus eines gewissen Westen.“ Ob das
Bernd Riithers gefallt? :

Insgesamt ist die Festschrift eine ange-
messene Wiirdigung eines streitbaren Ju-
risten und ein anregender Querschnitt
durch ein Arbeitsrecht, das sich bundes-
deutscher Sozialstaatlichkeit verpflich-
tet weil3. MARTIN OTTO



